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КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА
Только единые стандарты коммуникаций

и  поведения гарантируют 
стабильное положение на рынке

и  положительный имидж нашей Компании.

www.belsis.org
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Принципы и ценности компании Belsis
Новые горизонты

Подробнее стр. 11 

главная тема:

А также: Истории праздников 23 февраля и 8 марта, гороскоп 2010 и многое другое.

Компания Belsis 
будет рада 
видеть Вас на на-
шем стенде: зал 
5, павильон МВЦ 
Крокус
Экспо №2,  
стенд № 5-111

Подробнее стр. 2

Сообщаем о том, 
что с 1-го января 
склад перехал в 
Чёрное.

Подробнее стр. 6

Компания Belsis 
проводит акцию 
в помощь детям  - 
поможем детям 
вместе

Подробнее стр. 7
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Выставка HDi SHOW 2010 пройдет с 15 по 
18 апреля 2010 года одновременно на двух 
площадках, расположенных под общей крышей 
– во втором павильоне «Крокус Экспо» и отеле 
«Аквариум», открытом в феврале 2009 года в 
третьем павильоне «Крокус Экспо». Здание отеля 
спроектировано и построено в соответствии 
с международными архитектурными 
стандартами, с использованием самых 
современных строительных материалов. 

Тематика HDi SHOW 2010 охватывает все 
направления домашней аудио- и видеотехники– 
от классических High End-систем до 
современных HD-плейеров и ЖК-телевизоров. 
Проведение выставки в новом формате 
позволит участникам продемонстрировать 
технику и аксессуары в оптимальных условиях, 
раскрывающих преимущества различных видов 
аппаратуры. 

Универсальный формат выставки будет 
удобен и для посетителей, они смогут 

ознакомиться с последними новинками и 
технологиями во всех сегментах аудио/видео, 
пообщаться и найти новые деловые контакты в 
рамках единого проекта. 

Еще одна приятная новость для посетителей 
и участников HDi SHOW 2010, скоро на 
территории комплекса откроется станция метро 
«Мякининская», что позволит значительно 
сократить время поездки до выставочного 
центра. Для автомобилистов на территории 
комплекса имеется бесплатная парковка на 30 
000 мест, в том числе подземная парковка отеля 
«Аквариум».

Компания Belsis будет рада 
видеть Вас на нашем стенде: 
зал 5, павильон 2, МВЦ Крокус 
Экспо, стенд № 5-111

HDi SHOW 2010 – универсальный формат

23 февраля - день защитников Отечества.
История возникновения Дня защитника Отечества в России

новости

Сразу после победы вооруженного восста-
ния в Петрограде 24–25 октября (7–8 ноября 
по новому стилю) 1917 года Советской власти 
пришлось вести борьбу с контрреволюцион-
ными выступлениями. Вооруженной силой Со-
ветской власти были отряды Красной гвардии 
революционных солдат и моряков. 27 октября 
1917 года Советское правительство обратилось 
к народам и правительствам 
стран-участников Первой ми-
ровой войны немедленно 
начать переговоры о заклю-
чении справедливого мира. 
Германия, ведущая боевые 
действия на Западном и Вос-
точном фронтах, согласилась 
вести такие переговоры, кото-
рые начались 20 ноября 1917 
г. в Брест-Литовском. Выход 
России из войны облегчил по-
ложение Германии, Австро-
Венгрии и Турции. Хотя США 
вступили в войну против Гер-
мании 6 апреля 1917 года, 
американские войска нача-
ли прибывать на Западный 
фронт только с марта 1918 
года. Логика войны требова-
ла все силы Германии бро-
сить на Западный фронт. Но 
классовая ненависть победила 
разум. Германское командо-
вание, явно переоценив свои 
возможности, на 1918 год 
спланировало нанесение двух 
ударов: на Западе, опережая 
прибытие во Францию основ-
ного контингента войск США, 
и на Востоке — теперь уже в це-
лях развертывания военной интервенции про-
тив Советской России. 

Не надо думать, что Германский Генераль-
ный штаб был укомплектован дураками. Штаб 
спланировал переброску войск с Восточного на 
Западный фронт. Но кто помешал этому? Это до 
сих пор остается тайной. 

Известно лишь то, что три монархии, ко-
торые законодательно ввели в конце XIX века 

ограничение процента банковского кредита 
(если проще — предел ростовщического про-
цента) в пределах 14–18 % — это Россия, Гер-
мания и Австро-Венгрия, — были приговорены 
хозяевами “либеральной экономики”, а точнее 
— главными банкирами мира — к уничтожению. 
Николай II совершил в начале ХХ века еще боль-
шее “преступление” перед мировым ростовщи-

ческим капиталом: ввел ограничение на вывоз 
прибыли от вложенного в России иностранного 
капитала — не более 12,6 % прибыли. Осталь-
ная прибыль должна была вкладываться в про-
мышленность, сельское хозяйство, строитель-
ство или банки России. 

Руководитель банкиров Нью-Йорка Шифф 
(к нему ездил на поклон С. Ю. Витте при заклю-
чении Портсмутского мирного договора с Япо-

Склад переехал в д. Чёрное

С 1 января 2010 года у нас бу-
дет работать только один склад, 
расположенный по адресу: 
Московская область, Балашихин-
ский район, д. Черное, ул. Черно-
реченская, вл. 172. Складской ком-
плекс «ТЕМП». 

Не будет больше работать 
склад, расположенный по адре-
су: Москва, ул. Плеханова 13. 
При этом офис останется на прежнем 
месте. 

Самовывоз товара и оформ-
ление отгрузочных докумен-
тов будет осуществляться на 
складе в д. Черное. 

По остальным вопросам можно 
обращаться в наш офис по адресу: 
Москва, ул. Плеханова, 13.
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нией в 1905 году) на одном митинге поклялся, 
что царизм в России не переживет ХХ век. 

Как известно, столица банкиров мира Лон-
дон волею короля Великобритании отказалась 
в 1917 году принять свергнутого с российского 
престола Николая II и его семью. 

1 августа 1914 года три императора сошлись 
в самоубийственной войне во имя чьих-то ин-
тересов. 

Страна-победитель в любых вариантах хода 
и исхода войны был предопределен: Соединен-
ные Штаты Америки. Вопрос стоял только об 
уровне потерь сторон и, соответственно, степе-
ни зависимости от США. Разгром французских 
и английских войск в весеннем наступлении 
1918 года позволил бы Германии заключить пе-
ремирие, а затем получить хотя бы и тяжелый, 
с потерей всех колоний, но все же мир, а не ка-
питуляцию с неизбежным хаосом в управлении 
и революцией. Мир бы сохранил Германскую 
монархию. 

Почему, несмотря на очевидность ситуации, 
Вильгельм II (или кто-то другой помимо его 
воли?) начал с наступления на Восточном фрон-
те, в котором кайзеровские войска увязли до 
конца Первой мировой войны? 

Советское правительство с целью защиты Со-
ветского государства от кайзеровской Германии 
приступило к организации регулярных воору-
женных сил. 15 (28 по н. с.) января 1918 года 
председатель Совета Народных Комиссаров В. 
И. Ульянов (Ленин) подписал декрет “Об орга-
низации Рабоче-Крестьянской Красной Армии 
(РККА), а 29.01 (11.02 по н. с.) — декрет “Об 
организации Рабоче-Крестьянского Красного 
Флота” (РККФ). 

18 февраля 1918 года австро-германские 
(только немецких дивизий было 39) и турецкие 
войска, вероломно нарушив перемирие, за-
ключенное 2 (15) декабря 1917 года, вторглись 
в Советскую Россию и приступили к оккупации 
Украины, Белоруссии и Прибалтики. Этих 39 
дивизий и не хватило для развития значитель-
ного успеха германской армии во время “мар-
товского наступления” в Пикардии (во Фран-
ции). 

21 февраля германские войска захватили 
Минск. В этот день Советское правительство об-
ратилось к народу с воззванием “Социалисти-
ческое Отечество в опасности!” 

23 февраля в Петрограде был проведен день 

Красной Армии под лозунгом защиты социали-
стического Отечества от “кайзеровских войск”. 
В документах того времени нет слов “немецкие” 
или “германские” войска, а только “кайзеров-
ские”: видимо, в интересах пролетарского ин-
тернационализма и по аналогии с “царскими 
войсками”. 

Германские войска 25.02 захватили Таллин 
(Ревель) и Псков, 3 марта — Нарву. На Украине 
австро-германские войска, наступавшие вме-
сте с контрреволюционными войсками Петлю-
ры, 1.03 захватили Киев и восстановили власть 
Центральной рады. Советское правительство, 
не имевшее достаточного количества сил для 
отпора германским интервентам, вынуждено 
было подписать 3 марта 1918 года в Брест-
Литовском мирный договор. 

23 февраля 1919 г. на заседании Петро-
градского Совета рабочих и красноармейских 
депутатов, посвященного годовщине создания 
РККА, с приветственной речью выступил Пред-
седатель ВЦИК (Всероссийского Центрального 
Исполнительного Комитета) Я. М. Свердлов, 
подчеркнувший, что Красная Армия была соз-
дана в первую очередь против иностранного 
врага. С 1922 года чествование Красной Армии 
и Флота в день их юбилея приобрело характер 
большого всенародного праздника. 22 февраля 
1922 года на Красной площади состоялся па-
рад войск Московского гарнизона, а вечером — 
торжественное заседание Моссовета совместно 
с представителями воинских частей Московско-
го гарнизона. В 1923 году в честь Дня Красной 
Армии и Флота впервые был издан приказ Рев-
военсовета Республики. 

С тех пор ежегодно 23 февраля отмечался 
как День Красной Армии. С 1946 года он стал 
называться День Советской Армии и Военно-
Морского флота. Государственная Дума России 
10 февраля 1995 года приняла федеральный 
закон “О днях воинской славы (победных днях) 
России”, в котором этот день назван так: “23 
февраля — День победы Красной Армии над 
кайзеровскими войсками Германии (1918 год) 
— День защитника Отечества”. Действительно, 
февральское наступление 1918 года кайзеров-
ских войск в России привело Германскую импе-
рию к гибели.

Уже 82 года этот день — всенародный празд-
ник защитников Отечества — настоящих муж-
чин.

8 марта - международный женский день.
История праздника 8 марта

Возник этот праздник как день борьбы за 
права женщин. 8 марта 1857 года в Нью-Йорке 
собрались на манифестацию работницы швей-
ных и обувных фабрик. Они требовали 10-ча-
совой рабочий день, светлые 
и сухие рабочие помещения, 
равную с мужчинами зара-
ботную плату. Работали в то 
время женщины по 16 часов 
в сутки, получая за свой труд 
гроши. Мужчинам после ре-
шительных выступлений уда-
лось добиться введения 10 
часового рабочего дня. На 
многих предприятиях в США 
возникли профсоюзные орга-
низации. И вот после 8 марта 
1857 года образовался еще 
один - впервые его членами 
стали женщины. В этот день во 
многих городах Нью-Йорка 
сотни женщин вышли на де-
монстрацию, требуя пред-
ставления им избирательного 
права. 

В 1910 году на Междуна-
родной конференции жен-
щин социалисток в Копенга-
гене Клара Цеткин выступила 
с предложением о праздно-
вании Международного жен-
ского дня 8 марта, которое 
прозвучало, как призыв ко 
всем женщинам мира вклю-
читься в борьбу за равнопра-
вие. Откликаясь на этот при-
зыв, женщины многих стран 
включаются в борьбу против нищеты, за право 
на труд, уважение своего достоинства, за мир. 
В 1911 году этот праздник впервые отмечался 
19 марта в Австрии, Дании, Германии и Швей-
царии. Тогда более миллиона мужчин и жен-
щин приняли участие в манифестациях. Кроме 
права избирать и занимать руководящие посты, 

женщины добивались равных производствен-
ных прав с мужчинами. 

А потом его отметили 12 мая 1912 года. В 
России впервые Международный женский день 

отмечался в 1913 году в Петербурге. В проше-
нии на имя градоначальника было заявлено 
об организации «...научного утра по женскому 
вопросу». Власти дали разрешение и 2 марта 
1913 года в здании Калашниковской хлебной 
биржи на Полтавской улице собралось полто-
ры тысяч человек. Повестка дня научных чтений 
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0C 1 февраля Компания Belsis начала своевре-
менную и необходимую реализацию комплекс-
ной программы благотворительной деятельно-
сти в 2010 г. Покупая продукцию ТМ Belsis Вы 
помогаете детям страдающим онкологическими 
и другими тяжелыми заболеваниями.

В рамках традиционного подхода к благотво-
рительности наиболее целесообразным, соци-
ально значимым и востребованным представ-
ляется выделение средств на оказание помощи 
социальным группам россиян, испытывающим 
наиболее жесткую и безвыходную нужду.

Общеизвестно, что проблема детской смерт-
ности в России носит угрожающий, 
чудовищный характер. Ежегод-
но без своевременно оказан-
ной медицинской помощи 
умирает 60 тыс. детей с 
онкологическими забо-
леваниями. Если данная 
болезнь своевременно 
диагностирована и ре-
бенок вовремя оказана 
необходимая помощь, 
то, как правило, он вырас-
тает практически здоровым 
человеком. Если помощь не 
оказана, то ребенок умирает в ран-
нем возрасте.

Оказание помощи детям страдающими он-
кологическими и другими тяжелыми забо-
леваниями, обреченным на умирание в силу 
отсутствия достаточных денежных средств у 
родителей, Компания Belsis рассматривает 
как приоритет в благотворительной деятель-
ности и осуществляется в рамках программы 
«Миллиард мелочью». 

Программа «Миллиард Мелочью» реализу-
ется на основе сотрудничества с Союзом Благо-
творительных Организаций России.

Основная цель Программы:	

Комплексное решение насущных проблем 
детской онкологии в России

Задачи Программы:	

1.	 Снабжение детских онкологических 
центров необходимым современным оборудо-
ванием и расходными материалами;

2.	 Организация «стационаров одного дня», 
пансионатов для больных детей, получающих 
лечение амбулаторно;

3.	 Создание хосписов для ведения тяжело-
больных детей на дому;

4.	 Повышение квалификации вра-
чебного персонала России в веду-

щих западных детских онко-
логических клиниках;

5.	 Получение необ-
ходимой современной 
специализированной 
информации специали-
стами на местах;

6.	 Интеграция и раз-
витие существующих в 

Российской Федерации 
телемедицинских сетей;

7.	Создание национального 
банка донорского материала;

8.	 Содействие совершенствованию системы 
страхования и участие в соответствующих страховых 
программах с целью повышения социальной защи-
щенности онкобольных детей;

9.	 Содействие лечению онкобольных де-
тей и детей с другими тяжелыми заболеваниями 
в российских лечебных учреждениях (в т.ч. сбор 
средств на вспомогательное лечение, медикамен-
ты для сопроводительной терапии тяжелоболь-
ным детям и на медицинскую технику импортного 
производства);

10.	 Создание служб психологической поддерж-
ки детей с онкозаболеваниями и их родителей;

Благотворительная акция - Поможем детям вместе!

акциивключала вопросы: право голоса для женщин; 
государственное обеспечение материнства; о 
дороговизне жизни. В следующем году во мно-
гих государствах Европы 8 марта или приблизи-
тельно в этот день женщины организовали мар-
ши в знак протеста против войны. 

В 1917 году женщины России вышли на ули-
цы в последнее воскресенье февраля с лозун-
гами «Хлеба и мира». Через 4 дня император 
Николай II отрекся от престола, временное пра-
вительство гарантировало женщинам избира-
тельное право. Этот исторический день выпал 
на 23 февраля по юлианскому календарю, ко-
торый в то время использовался в России, и на 8 
марта по григорианскому календарю. 

Международный женский день 8 марта с 
первых лет Советской власти стал государствен-
ным праздником. С 1965 года этот день стал не 

рабочим. Существовал и его праздничный риту-
ал. В этот день на торжественных мероприятиях 
государство отчитывалось перед обществом о 
реализации государственной политики в отно-
шении женщин. Постепенно Международный 
женский день в стране терял свою политиче-
скую окраску. 

После распада Советского Союза день 8 мар-
та остался в перечне государственных праздни-
ков Российской Федерации. Отмечается Меж-
дународный женский день и в странах СНГ: в 
Азербайджане, Грузии, Казахстане, Киргизии, 
Молдавии, Таджикистане, Туркмении, Украине, 
Белоруссии как Международный женский день; 
в Узбекистане как День матери; в Армении 
его отмечают 7 апреля как День материнства 
и красоты.
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научно-технический 
прогресс

	 Благодаря системе беспроводного HD-

видео, демонстрация которой ожидается в 

2010 году, вскоре можно будет избавиться от 

разнообразных проводных приставок для теле-

визоров.

	 Британская компания ProVision (Вели-

коритания) разра-

ботала новую тех-

нологию – AXAR, 

её появление в 

электронной техни-

ке ожидается ближе 

к концу нынешне-

го года. По словам 

в и ц е - п р е з и д е н та 

ProVision, речь идёт 

о продуктах от круп-

ных игроков рынка 

ТВ и сетевых марш-

рутизаторов.

	 Те х н ол о г и я 

AXAR1500 пере-

даёт поток видео с 

HD-качеством без 

задержек от любого 

источника сигнала 

(плеера Blu-Ray, PVR 

или HD-приставки) 

к другому поддер-

живающему стан-

дарт устройству – ТВ 

с приёмнику AXAR, 

компьютеру с моду-

лем Wi-Fi, мобиль-

ному телефону или 

планшетному ПК без 

кабелей или прово-

дной сети.

	 Технология использует не беспроводную 

сеть WLAN или Интернет, а передаёт по радио-

каналу сигнал компонентного интерфейса или 

HDMI. Сигнал может передаваться в любую точ-

ку дома – радиус составляет более 270 м, а по-

крываемая площадь – 232 тыс. м2.

	 В AXAR1500 применяются открытые 

стандарты кодирования видео и пакетной пе-

редачи H.264, RTSP/RTP и 802.11n. В настоя-

щий момент под-

держиваются два 

одновременных 

раздельных пото-

ка, а в будущем это 

количество уве-

личится до шести. 

Помехой не явля-

ются ни перекры-

тие между этажа-

ми дома, ни стены.

	Приставки на изо-

бражениях не яв-

ляются оконча-

тельной версией 

и призваны только 

продемонстриро-

вать возможно-

сти AXAR. Первое 

время компания 

вообще не пла-

нирует продавать 

что-либо потре-

бителям, а предо-

ставлять техноло-

гию провайдерам 

спутникового и ка-

бельного контента 

для встраивания в 

используемое ими 

оборудование.

Новая технология AXAR – беспроводное HD-видео по всему дому.

11.	 Создание информационных центров для 
родителей детей с онкологическими заболева-
ниями;

12.	 Издание и распространение в детских 
лечебных и образовательных учреждениях 
научно-популярной литературы по ранней диа-
гностике и профилактике онкозаболеваний у 
детей, по уходу и наблюдению за больными

Ожидаемые результаты реализации 
Программы:	

1.	 Снятие остроты наиболее тяжелых про-
блем детской онкологии, снижение смертности 
детей с онкологическими и другими тяжелыми 
заболеваниями;

2.	 Придание импульса развитию педиатри-
ческой онкологической службы в России;

3.	 Снижение количества суицидов и пост-
стрессовой летальности родителей, потерявших 

своих детей вследствие онкологических и дру-
гих тяжелых заболеваний;

4.	 Реализация дополнительных мер соци-
альной защиты детей, страдающих онкологиче-
скими заболеваниями;

5.	 Привлечение внимания общественности 
к важности профилактики, ранней диагностики 
и лечению онкологических заболеваний у де-
тей, повышение уровня грамотности населения 
по проблемам детской онкологии;

6.	 Снижение затрат государства на пенси-
онное обеспечение больных детей по инвалид-
ности, получение экономического эффекта от 
полноценного участия в жизни общества реаби-
литированных детей и их родителей;

7.	 Утверждение в российском обществе 
идей благотворительности, высоких нравствен-
ных начал.
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минимум семь личностных особенностей 
«money personality», то есть «личности, 
притягивающей деньги»:

1. Такие люди не боятся величин. Их не смущают 

ни большие числа, ни огромные проекты, ни 

высокие люди или большие авторитеты рядом с 

собой.

2. Эти люди знают, как устанавливать простые 

цели. Они знают цель и миссию своего бизнеса 

и не отвлекаются на задачи, не совпадающие 

с центральной линией развития своего 

предприятия.

3. У этих людей наблюдается специфическая 

черта в мышлении, известная психологам-

когнитивистам как «независимость от поля». 

Иными словами, их не смутишь изобилием 

фоновых деталей в процессах обсуждения 

и планирования. Когда другие люди видят в 

чем-то путаницу или нагромождение данных, 

финансово успешные личности быстро 

выхватывают из этой мешанины ключевые куски 

информации.

4. «Money personalities» отличает также 

развитое абстрактное мышление, они способны 

в уме конструировать и манипулировать 

сложными построениями, связывающими свои 

организации, функции и продукты.

5. Вместе с тем эти люди обладают толерантностью 

к неопределенности и способны двигаться 

вперед на основе неполной информации. 

В результате они чаще других оказываются 

первыми в достижении приза, а это в свою 

очередь приносит им уважение других людей, 

желающих последовать за ними в будущем.

6. Возможно, наиболее существенная черта 

финансово успешных людей - это их уникальное 

чувство тотальной ответственности. Хотя они 

прекрасно понимают важность делегирования 

власти другим людям, они ясно осознают 

также, что никто не может делегировать чувство 

ответственности. Если какие-то дела где-то 

идут плохо, эти люди знают, что это их дело и 

их ответственность, и все попытки взаимных 

обвинений и сваливания друг на друга 

ответственности обычно умирают за их рабочим 

столом.

7. Последняя отличительная особенность, 

наблюдаемая у представителей этой категории 

людей, представляет собой две взаимосвязанные 

черты. Они не испытывают никакого чувства вины 

от своего жадного стремления к достижению 

успеха. И они комфортно уживаются с мыслью о 

том, что они - выдающиеся люди и имеют право 

на выдающееся богатство, может быть, даже 

большее право, чем кто-либо иной.

Рекомендации, 
советы, опыт коллег

7 личностных особенностей людей, притягивающих деньги

Корпоративная 
культура и идеология

Принципы и ценности компании Belsis

Корпоративная культура Компании BELSIS 
направлена на процветание и развитие каждого 
работника в отдельности и Компании в целом. 
Основными целями деятельности Компании 
является развитие бизнеса, и получение 
прибыли, а значит и повышение благосостояния 
каждого работающего в ней. Компания ценит 
каждого работника как профессионала и 
уважает его права гражданина. 
Наша главная цель – наши клиенты. 
Наши клиенты - это все те, кто позвонил нам, 
все те, кто когда-либо приобретал у нас товары. 
Все клиенты, независимо от того, насколько 
крупные заказы они размещают у нас, для 
нас значимы. Все: наши взаимоотношения, 
взаимодействия внутри компании, социальная 
активность – все подчинено главному интересу 
– интересу клиента.
Находясь на рабочем месте и вне его, сотрудник 
должен помнить, что он является не только 
частным лицом, а представителем мощной 
структуры и по вашему поведению будут судить 
о Компании в целом.
	 Поэтому в нашей Компании действуют 
следующие принципы и ценности:

1. Уважение личности

В нашей Компании отношение к любому 
человеку строится на основе уважения к 
личности в независимости от его должности, 
пола, национальности. Это означает, что мы 
относимся к людям так, как мы хотим, чтобы 
они относились к нам. Это распространяется 
на сотрудников, клиентов, поставщиков, а 
также на всех людей, которых мы встречаем в 
повседневной жизни.

2. Уважение права частной собственности 

Система свободного предпринимательства 
приносит выгоду только тому, кто отдает 
ей все свои силы. Дисциплинированность, 
трудолюбие и предусмотрительность позволяют 
получить от работы и удовлетворение, и 

материальную выгоду. Уважение, престиж, 
благополучие – это результаты работы. Но это не 
цель. Цель – это максимальное использование 
сил и способностей. Заработная плата и иные 
вознаграждения – это компенсация затраченных 
усилий. Компании выгодно стимулировать 
новаторство и инициативу.

3. Неравнодушие. 

Никогда не оставляем товарища в беде. Если 
видим, что ценности и принципы работы 
нарушается, тут же прикладываем все усилия, 
чтобы привести их в соответствие с принятыми.

4. Единые стандарты общения. 

Вежливость друг к другу. Конструктивность в 
обсуждении и делах. Исключение панибратства. 
Общительность. Отзывчивость. Культура речи.
У нас есть внешние клиенты и внутренние. 
Каждый коллега – внутренний клиент, и общение 
с ним требует не меньшей корректности, 
заинтересованности и вдумчивости, чем 
общение с внешним клиентом. Только единые 
стандарты коммуникаций и поведения 
гарантируют стабильное положение на рынке и 
положительный имидж нашей компании.

5. Равенство возможностей. 

Любой сотрудник, пришедший в компанию на 
любую должность, имеет возможность пройти 
все ступени карьерного роста вплоть до самых 
высот. Все определяется индивидуальными 
способностями и вкладом в общее дело, 
умением работать в команде.

6. Ориентация на клиента

Мы работаем  в условиях жесткой конкуренции 
и соперничества. Только постоянно отвечая 
запросам наших клиентов, мы можем прийти к 
успеху. Все наши решения принимаются с учетом 
их долгосрочного влияния на наших клиентов.

7. Высокое качество продукции.

Мы с самого начала с максимальной 
требовательностью относились к качеству и 
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дизайну продукции. Она должна приносить 
радость людям и комфорт.

8. Безупречный Сервис. 

Клиентоориентированность компании. 
Оправдать ожидания клиентов, желающих 
получить от нас качественное обслуживание 
– это самое меньшее, на что мы способны. 
Каждое принятое нами решение дает клиенту 
понимание того, что все направлено на 
поддержание долгосрочных партнерских 
отношений. Мы стремимся к высокому уровню 
профессионализма везде и во всем: в работе, 
в общении, в поведении. Мы не просто 
добиваемся поставленных целей, мы стремимся 
их превзойти. Мы четко понимаем, что наш 
успех зависит от внимательного отношения 
к деталям. Мы устанавливаем партнёрские 
отношения, направленные на эффективное и 
долгосрочное сотрудничество.

9.Постоянное совершенствование

Мы используем любую возможность, чтобы 
учиться и развиваться. Мы делаем выводы 
из ошибок и неудач, успехов и проверенного 
опыта, как личного, так и окружающих. Мы 
подтверждаем свою долгосрочную программу 
обучения и развития ежедневными действиями 
и результатами. Нет предела совершенству. 
Улучшение работы является неотъемлемой 
частью нашей работы. Все процессы требуют 
непрерывного совершенствования. Только так 
можно добиться высоких результатов работы 
каждого сотрудника и Компании в целом.

10. Работайте в команде. 

Задачи, стоящие перед нашей Компанией 
огромны и для достижения их нам необходимо 
работать всем как одна команда. Это означает, 
что все мы должны оказывать помощь друг 
другу. Замечать успехи своих коллег и никогда 
не скрывать информацию. Наша Компания 
не терпит внутренней неприязни. Внутри 
Компании не существует такого понятия как «это 
не моя работа» и если что-то нужно сделать, а 
ответственный работник не может или не хочет: 
Сделай это сам.
Наша компания -  это команда, которую 

объединяет единство целей, согласованность в 
действиях, преданность интересам компании. 
Взаимовыручка. Взаимопонимание. Мы одна 
команда и должны обращаться друг с другом с 
уважением и доверием. Люди – источник нашей 
силы. Они обеспечивают наш корпоративный 
ум и определяют нашу репутацию и жизненные 
силы. Мы понимаем важность сотрудников для 
нашего успеха. Поэтому нам нужны люди высокой 
личной и профессиональной квалификации и с 
высокой степенью собственной ответственности 
и инициативы. Умение и желание работать 
в команде и ориентированность на общий 
результат. Только команда может стать лидером. 
Поэтому успешным членом нашей организации 
может стать только тот, кто будет работать в 
первую очередь на результат и имидж компании, 
а уже затем – на свой личный результат. Этим 
должно характеризоваться их поведение и наш 
стиль управления.

11. Высказывайтесь

Поступайте разумно, а не как легче или как они от 
вас ожидают. Руководство Компании хочет, чтобы 
каждый наш сотрудник, если он считает, что наша 
Компания делает или собирается сделать что-то, 
что может быть сделано лучше или не должно 
быть сделано вообще, высказал свое мнение. 
Если Вы считаете, что необходимы изменения, 
скажите об этом.

12. Инициативность, творчество. 

Отмечаются инициативы, поощряются, 
принимаются, обсуждаются и не критикуются. 
Каждую свободную минуту мы генерируем 
новые идеи! Гибкость и готовность к 
инновациям. В настоящее время компания 
готовится к диверсификации системы 
продвижения. Успешность члена команды 
во многом определяется его умением 
проанализировать ситуацию и быть готовым к 
позитивным изменениям. Инициатива всегда 
вознаграждается в нашей компании. 

13. Общайтесь. 

У хороших людей часто появляются хорошие 
идеи, которые выходят за рамки их должностных 
обязанностей. Такие идеи должны быть 

предложены для обсуждения. Любой сотрудник, 
считающий, что Компания совершает ошибку, 
не используя какую-либо из возможностей, 
или не выполнила каких-либо из аспектов 
философии Компании, должен обсудить этот 
вопрос со своим руководителем. В случае если 
сотруднику кажется, что его руководитель не 
реагирует должным образом, сотрудник должен 
обсудить этот вопрос с любым   руководителем 
Компании, включая генерального директора.

14. Думайте о завтрашнем дне. 

Как в любом бизнесе у нашей Компании есть 
краткосрочный план, который она стремится 
успешно выполнить. Однако у нас еще есть более 
важная долгосрочная задача - достижение 
нашей главной цели, изложенной выше.
Все люди. особенно клиенты, имеют долгую 
память. Мы не должны совершать или 

наоборот не совершать действия во имя нашего 
краткосрочного плана, в случае если они 
противоречат нашей долгосрочной программе.

15. Выполняйте обещания.

Очень важно, чтобы все сотрудники Компании 
выполняли свои обещания. Это обозначает, 
что наши сотрудники обладают репутацией 
людей, которые дорожат своим словом. Это 
также означает, что в случае проблем, связанных 
с выполнением обязанностей, сотрудник 
немедленно информирует своих коллег и клиентов 
об этом и о том, что делается для того, чтобы 
выполнять свои обязательства в максимально 
близкие к изначально обещанным срокам.

16. Относитесь к деньгам Компании как к своим 
собственным деньгам. 

Это очень просто. Принимая решение потратить 
деньги Компании, спросите себя, потратили бы 
Вы на это свои деньги.

17. Будьте на высоте. 

Если Вы чувствуете, что вам было бы стыдно 
за какой-либо поступок и Вы бы не захотели, 
чтобы ваше имя ассоциировалось с ним, не 
совершайте его.                       

18. Выполняйте требования Инструкций 
Компании.

Необходимо выполнять все требования всех 
инструкций Компании. Вы должны помнить, что 
Ваши коллеги потратили время специально для 
того, чтобы написать инструкцию и тем самым 
помочь Вам в работе, а не для того, чтобы 

сделать Вашу работу тяжелее. Вы обязаны 
выполнять инструкции. 

19. Получайте удовольствие

Мы серьезно относимся к задаче превращения 
нашей Компании в высокоэффективное 
предприятие. Мы требуем от наших сотрудников 
упорного труда и полной преданности для 
достижения этой цели. В то же время жизнь 
коротка и очень важно, чтобы работа приносила 
удовольствие. Даже в моменты стресса и 
трудностей в процессе создания и развития нашей 
Компании мы должны сохранять чувство юмора.



14

м
ар

т 
2

0
1

0

15

м
ар

т 
2

0
1

0

словарь

Не то важно, кто оказал тебе услугу, а то, кого наиболее выгодно поблагодарит.

Метеоролог, как сапер, ошибается один раз... но каждый день.

На своих ошибках учатся, на чужих делают карьеру.

Нечего залеживаться в постели, если не можешь делать там деньги.

Никогда не делайте ничего правильно с первого раза, иначе никто потом не оценит, 
как это было сложно.

Одни работают в сфере производства, другие в сфере потребления.

Профессионал - это тот же дилетант, но уже знающий, где он ошибётся.

Если приличный человек выглядит как последний бомж, то он либо вышел из 
налоговой полиции, либо только туда идёт.

Если тебя повысили в должности, считай, что тебя повысили в голосе.

Если усердно работать 8 часов в день, можно выйти в начальники и работать 12 часов в день.

Есть много способов сделать карьеру, а самый верный из них — родиться в нужной семье.

Забравшись на крышу, не отбрасывай лестницу.

Зачем обращаться в другое место, чтобы быть обманутым? Зайдите сначала к нам!

Знать бы, где упадёт начальник - стекла бы подсыпал.

Неграмотные вынуждены диктовать

Профессор - человек, способный разговаривать с другими людьми, когда они спят.

Психиатр получает деньги, задавая пациентам те же вопросы, которые его жена 
задаёт ему дома каждый день.

Психолог - человек, который смотрит на всех остальных, когда красивая девушка заходит в комнату.

Секрет успеха — в искренности. Как только вы сможет ее изобразить, считайте, что дело в шляпе

Секретарь - девушка, которой платят, чтобы она научилась печатать, пока она ищет себе мужа.

Учиться, учиться и еще раз учиться, потому что работы вы всё равно не найдёте!

От работы по дому не умирают - но зачем рисковать?!

Отдельные случайные успехи не смогут затмить наших блестящих провалов.

Прежде, чем пустить корни, посмотри, высоко ли ты сможешь здесь вырасти.

Причиной бедности часто является излишняя честность.

Скромное молчание - лучший довод в споре с руководством

Чем ленивее человек, тем больше его труд напоминает подвиг

Шеф всегда прав; человеку же свойственно ошибаться.

Я не механик. Я даже не знаю, каким концом отвёртки забивают гвозди.

Афоризмы о работе

викторина

1.	 Твердый материал с шероховатой поверхностью, 
используемый для истирания и полирования поверхно-
стей. Используются в виде тонких порошков или более 
крупных частиц с острыми режущими кромками. 

2.	 Прозрачная, с фиолетовой окраской разновид-
ность кварца, содержащая больше оксида железа, чем дру-
гие разновидности. Считается полудрагоценным камнем, 
его можно производить также синтетическим путем.

3.	 Греческий математик и инженер. Разработал ме-
тод выражения больших чисел и сделал выдающиеся от-
крытия в области определения площадей и объемов, ко-
торые позволили точно определить число p (Пи). 

4.	 Способ расчета при помощи сложения, вычита-
ния, умножения и деления. 

5.	 Небольшое тело, вращающееся вокруг Солнца
по самостоятельной орбите. 

6.	 Отрасль науки, существующая с древнейших вре-
мен, предметом которой является Вселенная.

7.	 Прибор для измерения АТМОСФЕРНОГО
ДАВЛЕНИЯ. Имеется два основных типа : ртутный  
и анероид; 

8.	 Двоичное число, используемое для представле-
ния букв, цифр и других знаков в компьютерной системе. 

9.	 Американский физик и химик. Осуществил важ-
ные исследования в области радиоактивности, итогом ко-
торых стала теория изотопов. 

10.	 Мера «соединительной способности» хи-
мического элемента, равная числу индивидуальных 
ХИМИЧЕСКИХ СВЯЗЕЙ, которые может образовать 
один АТОМ.

11.	 Итальянский физик, который в 1800 г. изо-

брел первую электрическую батарею - вольтов столб, 
а впоследствии также зарядно-аккумуляторный механизм, 
прообраз современного электрического КОНДЕНСАТОРА. 

12.	 В системе СИ - единица измерения разности 
электрических потенциалов, электрического напряжения 
и ЭЛЕКТРОДВИЖУЩЕЙ СИЛЫ (ЭДС). Это разность потен-
циалов между двумя точками провода, в котором протека-
ет ток в 1 А при рассеивании мощности в 1 Вт.

13.	 Светло-серый ПЕРЕХОДНОЙ ЭЛЕМЕНТ. Впер-
вые выделен в 1783 г. Имеет самую высокую температуру 
плавления из всех металлов. Применяется в лампах нака-
ливания и в специальных сплавах. 

14.	 Игра с использованием изображений, сгенери-
рованных электронной аппаратурой. Графика высокого 
качества помогает создать хорошую имитацию мотогонок, 
футбола и других игр. 

15.	 Проводник, обычно провод или стержень,
по которому электрический ток поступает в какую-либо 
среду или уходит из нее. 

16.	 Устойчивая ЭЛЕМЕНТАРНАЯ ЧАСТИЦА
с отрицательным зарядом и массой покоя 9,1310-31 кг 
(что составляет 1/1836 от массы ПРОТОНА). 

17.	 Положительно заряженный ион, который притя-
гивается к КАТОДУ в процессе ЭЛЕКТРОЛИЗА.

18.	 Отрицательно заряженный ЭЛЕКТРОД
в электролитическом элементе или ЭЛЕКТРОННОЙ 
ТРУБКЕ. 

Кроссворд
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ГОРОСКОП 2010

Овен. Как обычно полные энергии, целе-
устремленные и деятельные, в 2010 году будут 
стремиться скорее к стабильности, чем к новым 
впечатлениям и захватывающим приключени-
ям.  Шансы подняться по карьерной лестнице 
и упрочить свое финансовое положение будут 
особенно высоки в марте, июне, августе и ноя-
бре. При этом следует помнить – чем больше 
выше ваши заработки, тем более уместной бу-
дет щедрость; Овнам, склонным к скаредно-
сти и прижимистости, звезды быстро откажут в 
поддержке. Нежелательно рисковать, пытаться 
перевернуть мир с ног на голову – подобные 
решения могут разрушить налаженный ритм 
жизни, даже если вы так и не приступите к их 
реализации.

Телец. На-
чало года будет 
непростым. Это 
период невысо-
ких доходов, вы-
нужденной эко-
номии и упорной 
работы. Ситуа-
ция изменится к 
лучшему лишь в 
июне, когда ста-
нет очевидно, что 
ваши усилия оценены по достоинству, и награда 
не заставит себя ждать. Ноябрь обещает быть 
особенно удачным с финансовой точки зрения. 
Тельцам, жаждущим карьерного роста и успе-
ха в обществе, нужно набраться терпения – их 
желания сбудутся лишь в самом конце года. Это 
благоприятное время нужно встречать во всео-
ружии: проанализировав собственные ошибки 
и недоработки, приобретя полезные навыки, 
повысив квалификацию. Очень важно сохра-
нить доверительные и дружеские отношения с 
коллегами, ведь завистники и тайные недобро-
желатели вам не нужны. Те, кому удастся завое-
вать не только расположение, но и восхищение 
окружающих, могут рассчитывать на удивитель-
ные подарки судьбы в последний месяц 2010 
года.

Близнецы. Вас ждет год хлопотный, 

напряженный, полный трудов и забот. Однако 
уже в феврале вы сможете убедиться, что ста-
раетесь не зря, а в мае получите первую дей-
ствительно щедрую награду за приложенные 
старания. В последующие месяцы доходы едва 
ли резко увеличатся, но, при разумном исполь-
зовании имеющихся финансов, недостатка в 
деньгах вы знать не будете. Желательно не ри-
сковать своими средствами в первой полови-
не года и не отказываться от многообещающих 
сделок во второй. Август – лучшее время для 
крупных инвестиций, декабрь же подходит для 
начала собственного дела.

Рак. Стоит начать год с деловых поездок 
и переговоров. Активная жизненная позиция 

вкупе с готовностью 
много и упорно ра-
ботать дадут вам 
возможность под-
няться по служебной 
лестнице и упро-
чить свои позиции в 
обществе. При этом 
очень важно прояв-
лять осторожность в 
делах финансовых, 
не залезать в долги, 
а ранее взятые кре-

диты возвращать в срок. Очень велик риск стать 
жертвой финансовых мошенников. С февра-
ля начнется период интересных предложений, 
обещающих скорое увеличение доходов; при 
этом и груз лежащей на вас ответственности ста-
нет больше, но это не должно вас пугать. Уже в 
апреле нужно настроиться на серьезный лад, а в 
июне – приступить к реализации самых смелых 
долгосрочных планов. Не упустите возможность 
повысить квалификацию, приобрести знания в 
области бизнес-дисциплин: они вам очень по-
могут в принятии решений.

Лев. 2010 станет годом активных действий 
и важных свершений. Уже весной будет оче-
видно, что тратить время зря нельзя. Однако не 
стоит и хвататься за все возможности подряд: 
нужно быть разборчивее, особенно – в делах, 
связанных с финансами. Соблюдайте осторож-

ность и не берите кредитов, а если все же оказа-
лись в долгах, постарайтесь рассчитаться с ними 
до апреля, иначе дело будет очень тяжелым. У 
тех, кто склонен к большим и необдуманным 
тратам, к первой половине года могут появиться 
весьма влиятельные недоброжелатели.

Дева. Вас ожидает приятный год – и в де-
лах, и в любви представителям этого знака бу-
дет везти. Появляются новые интересы и цели, 
возможны захватывающие открытия и большие 
победы. Вам непременно представится воз-
можность исправить допущенные в прошлом 
ошибки, а также позаботиться о своих близких 
людях. Девам-бизнесменам астрологи советуют 
задуматься о расширении своего дела, а осталь-
ным представителям знака – постараться стать 
лидером в профессиональном коллективе или 
дружеской компании.

Весы. Год будет очень хорошим с дело-
вой точки зрения. Представители данного знака 
смогут неплохо заработать, расширить круг сво-
их профессиональных знакомств и найти до-
полнительные источники дохода. В целом ритм 
жизни будет не таким высоким, как в прошлом 
году, вас порадуют размеренность и предска-
зуемость событий. Однако сложные ситуации 
не исключены. Те, кто стремится к поставленной 
цели и мало задумывается о средствах ее дости-
жения, рискуют наделать глупостей и потерпеть 
фиаско.

Скорпион. Вы поступите в высшей 
степени благоразумно, если проведёте 2010 
год под знаком экономии и бережливости. При-
шло время сокращать расходы и делать запасы 
– только это позволит вам избежать кризисов. 

2010 год для представителей данного знака 
связан со многими интересными делами. Вас 
посещают грандиозные идеи, то и дело появля-
ются многообещающие планы. Однако не торо-
питесь делиться своими замыслами с окружаю-
щими – уж зимой-то скрытность вам точно не 
повредит!

Стрелец. В 2010 году проявляют 
оригинальность во всем. Именно поэтому 
жизнь представителей данного знака будет бур-
ной, непредсказуемой и чрезвычайно увлека-
тельной. Сумбур, путаница и суета становятся 
вашей родной стихией. Но в такой обстановке, 
как ни странно, вам удается плодотворно ра-

ботать, налаживать деловые отношения, да и 
в личной жизни наводить порядок. Что ж, этот 
год как будто специально создан для тех, кому 
не сидится на месте.

Козерог . 2010 год будет связан с 
упорным трудом и получением высоких наград. 
Иногда вам будет очень нелегко, но в декабре, 
анализируя опыт прошедших месяцев, вы пой-
мете, что все сделали правильно. Именно в по-
следние месяцы года у вас появится шанс сме-
нить работу на лучшую или попробовать свои 
силы на новом поприще; в обоих случаях не 
отказывайтесь – новые возможности являются 
наградой за усердие. К этому же времени ваш 
авторитет в профессиональных кругах станет 
непоколебимым, все прошлые обиды будут за-
быты, и вы сможете подняться на новую ступень 
общественной лестницы.

Водолей. Вас ожидает неоднознач-
ный год. Казалось бы, доходы растут, заман-
чивые предложения поступают, новые перспек-
тивы открываются – что же в этом плохого? Но 
на деле все не так просто. Звезды настоятельно 
рекомендуют быть осторожнее, особенно – в 
финансовых делах. Нельзя брать ссуды и кре-
диты, покупать слишком дорогие вещи, делать 
крупные рискованные инвестиции. За ошибки в 
делах придется дорого платить. Самыми опас-
ными в этом отношении месяцами станут июль 
и ноябрь; в это время следует тщательно про-
верять всю поступающую информацию и до-
верять исключительно близким людям. Осенью 
вы будете много и плодотворно работать, а зи-
мой – получите награду за свои труды.

Рыбы. Вам стоит удвоить служебное 
рвение в 2010 год у, тогда можно существенно 
увеличить свои доходы, если как следует потру-
диться. У амбициозных представителей знака 
появится шанс подняться по служебной лестни-
це, а те, кто предпочитает известность звонкой 
монете, получат возможность прославиться. 
Однако важно во всем знать меру: неразумные 
и завышенные требования к окружающим могут 
разрушить то прекрасное здание вашего успеха, 
над созданием которого вы так долго труди-
лись. Весна 2010 – время творчества, осень – 
период практических успехов. В этом году Ры-
бам не изменят ни интуиция, ни здравомыслие, 
а это значит, что шансы добиться поставленных 
целей очень велики.


